De volgende zaken zijn wij tegenaan gelopen toen wij als ongehuwd stel een kind kregen en registreerden in Cyprus (juli 2009). Het is natuurlijk altijd raadzaam om deze informatie te controleren bij de eigen advocaat/notaris en om na te gaan of alles nog up-to-date is.
VOOR DE GEBOORTE

1. Erkenning door de vader:

a. Middels notariële akte bij de notaris in Nederland. De Nederlandse ambassade in Nicosia heeft (nog) niet de bevoegdheid om notariële aktes op te stellen.

b. Beide ouders moeten fysiek aanwezig zijn bij de notaris. Dus regelen voor de 7e maand, als de vrouw nog naar Nederland kan en mag vliegen.

c. Een afschrift van deze akte is nodig voor inschrijving van de buitenlandse (Cypriotische) geboorteakte in Den Haag. Dit is niet noodzakelijk maar wel handig. Zie opmerking nr. 10 hieronder. Het originele afschrift van de akte moet je zelf meenemen (normaal stuurt de notaris dit naar de gemeente van je woonplaats, maar dat is in dit geval niet mogelijk).

2. Eventueel: samenlevingscontract en testamenten om gezag, vererving en voogdij te regelen. Bij de notaris in Nederland.

Opstellen van bovenstaande documenten kostte in ons geval ongeveer EUR 1,200 en duurde een week: 1e overleg bij de notaris, concepten en correspondentie daarover, en tenslotte ondertekening bij de notaris. Wij hebben gebruik gemaakt van Schut van Os Notarissen te Amsterdam (www.schutvanos.nl).

Wij hebben de geldigheid/erkenning van de bovenstaande documenten in Cyprus niet bij een locale advocaat geverifieerd (kosteninschatting voor zulk werk was EUR 2,500). Erkenning in Cyprus moet bij de rechtbank. Zie opmerking nr. 7 hieronder.

3. Rechten van de werkende zwangere vrouw en werkende ouders in Cyprus staan beschreven in de Protection of Maternity Law 100(I)/1997 en de Parental Leave and Leave on Grounds of Force Majeure Law 69(I)/2002, zoals gewijzigd in juli 2007.
4. Maternity allowance:

a. Middels formulier bij de Social Insurance Department. Het formulier is in het Grieks en kan worden opgevraagd via het Citizen’s Service Centre (voor Limassol: keplimassol@papd.mof.gov.cy) of via de HR afdeling op je werk.
b. Ten minste 21 dagen voordat het zwangerschapsverlof ingaat.

c. Als het goed gaat duurt het een week of 5 voordat je de eerste cheque ontvangt (anders moet je er achteraan –laten– zitten). Rond die tijd ontvang je ook een bevestigingsbrief samen met een nieuw formulier dat moet worden ingevuld en teruggestuurd na de geboorte.

NA DE GEBOORTE

5. Geboorteformulier van je gynaecoloog/kliniek meenemen (dit krijg je waarschijnlijk na betaling). Het formulier is in het Grieks en moet door beide ouders worden ondertekend.

6. Formulieren (oath declarations voor de rechtbank – 1 voor de man en 1 voor de vrouw) ophalen bij de District Administration Office. In Limassol zit dit kantoor aan de Anexartisias (25-806451/3/4). De formulieren zijn in het Grieks en op deze formulieren verklaar je allebei dat jij en de ander de ouders van het kind zijn.

7. Erkenning bij de rechtbank afhandelen (oath declarations uit opmerking nr. 6 hierboven). In Limassol moet je in het nieuwe gerechtsgebouw zegels (stamps) kopen bij het daarvoor bestemde loketje. Vervolgens moet je met de ingevulde formulieren en de zegels naar de betreffende persoon in het oude gerechtsgebouw. Hier moet je de formulieren ondertekenen en zweren dat ze naar waarheid zijn ingevuld. Deze persoon zet verscheidene stempels en handtekeningen op de formulieren. Zij heeft ons ook geholpen met het invullen van de formulieren aangezien ons Grieks nog niet toereikend was.

8. Registratie bij de District Administration Office:
a. Neem mee het geboorteformulier van de gynaecoloog/kliniek, de gezegelde en gestempelde oath declarations van de rechtbank, gele brieven, bruine boekjes, paspoorten.

b. Koop direct een stapeltje geboorteaktes want ze zijn niet duur en je hebt er meteen al een aantal nodig.

c. De procedure duurt ongeveer een half uurtje.

9. Paspoort aanvragen:

a. Maak de vereiste pasfoto’s. Let op, de baby moet zijn ogen open hebben op de foto. Wij waren erg tevreden over Albert’s Studio (38e Omironstreet, 25-580554).

b. Maak een afspraak op de ambassade (www.mfa.nl/nic).
c. Neem mee gele brieven, bruine boekjes, paspoorten en een originele geboorteakte. Je moet alle 3 aanwezig zijn en een aanvraagformulier invullen. Wij hebben een eigen paspoort aangevraagd voor de baby zodat zowel de vader als de moeder zonder problemen met de baby kan reizen. Bij ons kon dit nog op het consulaat in Limassol, vanaf september schijnbaar alleen nog in Nicosia vanwege een nieuwe procedure met vingerafdrukken.
d. Het paspoort is na ongeveer 2 weken klaar.

10. Inschrijving van de geboorteakte bij de gemeente Den Haag:
a. Dit is handig als je uit Cyprus weggaat. Je kind hoeft dan later niet naar Cyprus af te reizen om een geboorteakte op te vragen maar kan dit ook in Den Haag doen.

b. Meer informatie en voorwaarden op www.denhaag.nl/digitaal loket.

c. Laat een geboorteakte legaliseren d.m.v. apostille bij het Ministry of Justice and Public Order (22-805964/928 – wij hebben de akte opgestuurd per registered mail naar 135 Athalassas Avenue, 1461 Nicosia met de betreffende kosten van EUR 3,50 en een gefrankeerde retourenvelop bijgesloten). De procedure duurt ongeveer 2 weken. Eventueel daarna de akte nog eens extra laten legaliseren op het consulaat. Meer informatie over de legalisatie procedure is te vinden op de website van het Ministerie van Buitenlandse Zaken.

d. Stuur een verzoek, kopie van alle 3 jullie paspoorten, het originele afschrift van de akte van erkenning en de originele gelegaliseerde geboorteakte aangetekend naar de Gemeente Den Haag, Afdeling Landelijke Taken, buitenlandse akten, Postbus 12620, 2500 DL Den Haag.
e. De procedure duurt ongeveer 7 maanden. Er zijn geen kosten aan verbonden.

11. In Nederland moet je normaal gesproken ook nog een verzoek om gezamenlijk gezag indienen bij de rechtbank van je woonplaats. Het is ons niet duidelijk of dit in Cyprus ook moet. Wij hebben hier verder niets aan gedaan.

12. Maternity allowance: bevestig de geboorte op het daarvoor bestemde formulier om de vervolg-betalingen te ontvangen. Zie ook opmerking nr. 4 hierboven.

13. Vraag de maternity grant (eenmalig) en child benefit (jaarlijks) aan bij de Social Insurance Department middels de daarvoor bestemde formulieren. De formulieren zijn in het Grieks en kunnen worden opgevraagd via het Citizen’s Service Centre (voor Limassol: keplimassol@papd.mof.gov.cy)  of via de HR afdeling op je werk. Een kopie van het geboortecertificaat en je gele brief moeten worden bijgevoegd bij de child benefit aanvraag.
